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PASIFIK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Sirketimizin ekte gonderilen giindemde belirtilmis konularin goriisiilecegi 2023 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantis1 26 Haziran 2024 Carsamba giinili, saat 14:00°da Kizilirmak Mahallesi
Dumlupinar Bulvar1 Next Level A Blok Kat:1 Cankaya / ANKARA adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Giindemle birlikte yayinlanan Ek-1 deki
vekaletnamelerini 0rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket
birimlerimizden veya Sirketimizin www.pasifikgyo.com.tr adresindeki internet sitesinden temin
etmeleri ve 09/03/1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: 1V, No.8 Tebligi’'nde Ongdriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28/08/2012 tarih ve 28395 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik (EGKS)” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin once saat 17:00’a kadar kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kanununun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek olan
pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda &rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi”
ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketin 2023 Y1ili Bilango, Kar ve Zarar tablosu ile Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim
Raporlari, Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta dncesinden itibaren bir yil siire ile Sirket merkezinde ve
www.pasifikgyo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Genel Kurul giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca ortaklarimiza ayrica iadeli taahhiitlii bildirimde
bulunulmayacaktir.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU
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GENEL KURUL EK BIiLGIi DOKUMANI

Sirketimizin 26 Haziran 2024 tarihinde yapilacak 2023 Yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisina
iliskin olarak SPK’nin Seri: II, No:17.1 Sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulamasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar asagida belirtilmistir.

1) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1

Sirketin Sermayesi 1.640.000.000 TL olup, her biri 1 TL (Bir Tirk Liras1) degerinde
1.640.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir. Kayithh Sermaye
Tavan1 5.000.000.000 TL dir.

Sirketin sermayesini olusturan paylar iginde imtiyaza sahip A grubu paylar bulunmaktadir.
Bu paylar yalnizca yonetim kurulu aday belirleme imtiyazina sahiptir.

Sirket’in ortaklik yapisina iligkin 29 Mayis 2024 tarihi itibariyle KAP iizerinden temin edilmis
bilgiler asagida gosterilmistir.

AT SO PAY (’;II{")FARI PAY ORANI (%)

Fatih ERDOGAN 288.785.880,10 17,61 %
Abdulkerim FIRAT 288.785.884,32 17,61%
Mehmet ERDOGAN 288.785.878,56 17,61%
Pasifik Holding Anonim Sirketi 230.512.519,85 14,06%
Azimut Portfoy 138.000.000,48 8,41%

Diger (%S5 alt1) 405.129.836,69 24,70%
TOPLAM 1.640.000.000 100 %

[J Giincel bilgilere KAP iizerinden ulasilabilir.

2) Sirketimiz veya Bagl Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Sirketimiz ve bagli ortaklifinin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gerceklesecek
hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢giide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri bulunmamaktadir.

26 HAZIRAN 2024 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Toplant1 agilis1 ve Genel Kurul Bagkanlik Divani’nin seg¢ilmesi.
“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yoénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7.
Maddesi hiikiimleri ¢cergevesinde Genel Kurul Toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani se¢imi yapilir.
Toplant1 Baskani tarafindan Genel Kurul I¢ Yénergesine uygun olarak bir oy toplama memuru ve bir
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tutanak yazmani tayin edilir. Genel Kurul toplant: tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Genel Kurul
Baskanlik Divani’na hazirun tarafindan yetki verilecektir.

2. 2023 yil faaliyet donemine iliskin hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin okunmasi ve miizakere edilmesi.
TTK, ilgili Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.pasifikgyo.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde Sirketimizin 2023
yilina iligkin olarak ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu’nun nun da yer aldig1 Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ve Finansal Tablo Rapor 6zetleri ortaklarimizin
goriisiine sunulacaktur.

3. 2023 yihi faaliyet donemine ait Bilango ve Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaya sunulmasi.
2023 Yilina iliskin Finansal Raporlarin okunmasinin ardindan finansal raporlar Genel
Kurul’un goériisiine ve onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 y1l1 faaliyetleri nedeniyle ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan Gtiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

5. Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerinin devamina, Yénetim Kurulu iiyeliginden
ayrilan Sn. Mehmet Asim UYSAL’1n yerine atamasi yapilan Sn. Mahmut KUTLUCAN nin
kalan siireyi tamamlayacak sekilde 2 yil siire ile bagimsiz iiye olarak atanmasinin onaya
sunulmasi.

6. Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi.
7. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar pay1 onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi

Yonetim Kurulu 6nerisi: Sirket, 2023 yasal kayitlarina gére 816.379.913,00 TL net donem karindan
kanunen ayrilmas: gereken 40.818.995,65 TL genel kanuni yedek akgeyi ayirmis, kalan tutari ise
olaganiistii yedeklere aktarmistir. 100.000.000 TL tutarindaki karin temettii olarak pay sahiplerine
odenmesine ve 675.560.917,35 TL tutarindaki olaganiistii yedeklerin, giincel finansal durum goz
ontinde bulundurularak, sirketin finansal yapisimin daha giiclii hale getirilmesi amaciyla ge¢mis
villar karlart olarak muhasebelestivilmesinin ilk genel kurulda 6nerilmesine karar verilmistir.

8. Geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve miizakereye agilarak onaya
sunulmasi
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak piyasadaki olumsuz dalgalanmalarin
azaltmasi, pay sahiplerinin ve sirket degerinin korunmasina katki saglamak amaciyla uygulanan geri
alim programi hakkinda pay sahipleri bilgilendirilerek genel kurul onayina sunulacaktir.
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9. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2024 yili sinirinin

belirlenmesi
Sirketimiz 2023 yilinda 22.022.773TL tutarinda bagis ve yardimda bulunmustur. 2024 y1l1 i¢in
bagis ve yardim sinir1 miizakere edilerek belirlenecektir.

10. “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” geregi 2024 Yili
hesap donemine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu
onerisinin Genel Kurul onayina sunulmasi.

Sirketin 2024 Yili hesap donemine ait bagimsiz denetimi isini yiiriitmek iizere Yonetim Kurulu
tarafindan secilen “Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S.” Genel Kurul’un goriis ve
onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimnlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6-7
maddesi kapsaminda, 2023 yilinda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
Kurumsal Yonetim Tebligi “1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari
is tlirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

1.3.7. (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagsma imkani1 olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek {iizere yonetim
kurulunu bilgilendirir.

Maddesi kapsaminda faaliyet donemi i¢inde gergeklesen bir islem olmasi halinde, yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

12. Sirket iligkili taraflar islemleri hakkinda yatirnmecilarin bilgilendirilmesi ve {igiincii kisiler
lehine verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iligkin bilgi
verilmesi,

2023 yili iginde iliskili taraflar iglemleri hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecek olup sirket

faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla ii¢lincii kisiler lehine verilen teminatlar kapsaminda mevcut
durum hakkinda bilgi paylasimi yapilacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kanununun I11.48.1 Sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi uyarinca 2023 yilinda yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca Ekspertiz degerlerinden farklilik arz eden islemlerin
mevcudiyeti hakkinda bilgi aktarilacak varsa bunlara iliskin bilgi verilmesi gerekmektedir. 2023
yilinda bu kapsamda bir iglemimiz bulunmamaktadir.

14. Dilek ve temenniler.

Sirketimiz pay sahiplerinin varsa goriis ve temennileri lizerine gorlisme yapilacaktir.

EKLER

EK-1 Vekaletname

EK-2 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu

EK-3 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylar1 Bagimsizlik Beyanlari ve Yeni Bagimsiz Uye Aday
Ozgecmisi
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EK1

VEKALETNAME
PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ‘ne

Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin 26 Haziran 2022 ¢arsamba giinii, saat 14:00’da Kizilirmak
Mah. Dumlupinar Bulv. Next Level A Blok Kat:1 No:1 Cankaya /ANKARA adresinde yapilacak 2023 Y1l
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan

.................................... *u vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*) ;

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani @ c.ceeeeeeeereernecsecnnes

TC Kimlik No/Vergi No: .....ooovveiiiiiiiiinnnn.

Ticaret Sicili ve MERSIS numarast : ........................... o

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsama1 belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  —

¢) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  —

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

GUNDEM MADDESI KABUL | RET | MUHALEFET
SERHI

1- | Acihs ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ve
yetkilendirilmesi.

2- | 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetim Kurulusu Rapor Ozetlerinin okunmasi ve
muzakere edilmesi,

3- 2023 vyih raporlarinin, Bilanco ve Gelir/Gider
hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaya
sunulmasi

4- | Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 vyili faaliyetleri
nedeniyle ayri ayri ibra edilmeleri
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5- | Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevlerinin
devamina, Yonetim Kurulu dyeliginden ayrilan Sn.
Mehmet Asim UYSAL'In yerine atamasi yapilan Sn.
Mahmut KUTLUCAN’nin kalan siireyi tamamlayacak
sekilde 2 yil siire ile bagimsiz tiye olarak atanmasinin
onaya sunulmasi.

6- | Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin
belirlenmesi ve karara baglanmasi

7- | Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payi
Onerisinin gorusllerek karara baglanmasi

8- | Geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve miizakereye acilarak onaya sunulmasi

9- | 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2024 yili sinirinin belirlenmesi

10- | 2024 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Kurulusu 6nerisinin Genel Kurul onayina sunulmasi

11- | Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi
kapsaminda, 2023 vyilinda gercgeklestirilen islemler
hakkinda bilgi verilmesi

12- | Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda yatirimcilarin
bilgilendirilmesi ve {glnci kisiler lehine verilen
teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
ve menfaatlere iligkin bilgi verilmesi

13- | Gayrimenkul Yatinnm Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi'nin 37. Maddesi uyarinca 2023 yilinda yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

14- | Dilek ve temenniler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarimin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. -

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :
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OZEL TALIMATLAR;

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:* U

b) Numaras/Grubu:** e

c) Adet-Nominal degeri e

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1 P

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* e

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.
PAY SAHIBININ (¥)

Adi Soyadi veya Unvant (¥) @ .ieeiiiiiiiiiiiiiiiienen.

TC Kimlik No/Vergi No D teeeeersreneseesrensseresseneasnens

Ticaret Sicili No e e
MERSIS No L e,
Adresi R
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Imzasi
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EK-2

PASIFIK GATRIMENKUL YATIRIN ORTAHKLIGI A 5.
2023 TILI HAR PAYI nnérrm'rammrnq

l_f)d.-nlmigjgﬂmnlmuiﬁ-nmayz

2. Genel Eanumni Tedek Aloge [Vasal Eantlara Gore)

1640000000, 00

S35.100.854,00

Vitictcim hites

3. Dénerm K3n
4. WVergiler [-)

5. Met Ddnem Kan [T

Ezacs cdzlegme uyannca kar dafiiommda  imtiyaz var ise sSzlcomasu  imtiyaza

SPEKya Gor=

1.009.056.525,00
0,00

1009 056_525,00

TOETUER

Yacal Kaydara [YE) Gore

B16.379.913,00
0,00

816 379913 OO

6. Gegmig Tillar Zararian [-)

0,00

0,00

T. Genel Eanuni Yedelk Aloge (-}

&. NET DAGITILABILIR DONEM KAR| =)

40.616.995,65

968.239.529 35

9. ¥l Iginde Yapilan Bagglar [+

10. Bafnglar Eldenmis Net Dagnlabilir Diénem
Ein

11, Ortaklars Birinci K3r Pay

*HMalcit

22.022.773,00
930.262.302 35

100, 000 000,00

100, D00 000, O

*Bede=lcir

*Toplam
12. Imtivazrh Pay Sahiplarine Dagrolan Kir Pay

13. Dagaalan Diger Kar Pay -

12, Intifa Sensdi Sahiplarine Daginlas K3r Pay)

15. Ortalklar=s Donci Kar Pay

16. Gensl Kanuni Yedsk Aloge

17. Stani Tedelkler

40 B1B.995,65

TT5.560.917,35

18. Ozel Yadsaller

19, OLAGANTSTT YEDEE

20 Dagmlman Ongdnilen Difer Eaynaldas

868.239.529,35

675.560.917 35

TOFLAM DASITILAN EAR PAYT

HAR PAYI ORANLARI TABLOST

FAaxT
HART

GRUBLU MAKIT (TL) BEDELSIZ [TL) CRANI %% | TUTAR (TL) | ORANIP:)

A I 055 542,45 - 135 o086 5,09

B 55.944.557,55 - B BB 0,06 5,09
TOPLAM 100.000.000,00 - 10,33 0,06 5,09
1*} "TTH Madde 519 - |1} Talhk kinn yisde begi, Sd ¥ yiizde yirmisine alagrneays b wenel b yedek akcepe

agmlir.”
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Eurasia Lojistik Dis Ticaret A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y&netim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da &nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sithri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigint ya da Snemli
nitelikte ticari iliski kurulmadiging,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhg olmak izere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin
snemli Slciide hizmet veya iiriin satin aldi@: veya satti girketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi
veva satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli grev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢ahismadigimi veya yonetim kurulu iyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yodnetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Giniversite &gretim iiyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanl ¢galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gire Turkiye'de yerlesik
sayildiZimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalannda tarafsizhifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
verine getirebilecek digiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla y&netim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

3) Sirketin veya girketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

M ‘»\ [ Va2 w‘\""{w" ““ CQ'\ Tarih:
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